Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Natalia Zajac
Kontakt: korepetycje@juz-rozumiem.pl
l. Wstep

Juz rozumiem to firma zajmujaca sie edukacja dzieci i mtodziezy. W zwigzku z tym, jednym z
wielu obowigzkéw pracownikéw jest dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie fizyczne oraz
psychiczne, a takze komfort ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia. Korepetytorzy w Juz
rozumiem zobowigzani sg do przestrzegania opisanych w tym dokumencie standardéw.
Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Il. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

lll. Stowniczek pojec

1. Dziecko — kazda osoba przed ukonczeniem 18. roku zycia.

2. Uczen — kazda osoba, ktdra uczeszcza na zajecia Juz rozumiem w celu pobierania odptatnych
lekgcji.

3. Pracownik — kazda osoba $wiadczaca ustugi na rzecz firmy Juz rozumiem.

4. Korepetytor — kazda osoba udzielajgca lekcji, bedgca pracownikiem.

5. Lokal — lokal ustugowy na Alei Pokoju 33/U4.

6. Krzywdzenie dziecka/ucznia — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc, przemoc fizyczna, przemoc
emocjonalna, wykorzystywanie seksualne.

7. Przemoc — dziatanie na szkode drugiej osoby, wywieranie wptywu na drugg osobe, pomimo
braku jej zgody na dane zachowanie. Celowe uzycie sity, wtadzy lub manipulacji skierowane
przeciwko innej osobie.

8. Firma — Juz rozumiem Korepetycje z Matematyki Natalia Zajac.
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IV. Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

1. Pracownicy, podczas udzielania korepetycji, zwracajg uwage na zachowanie uczniéw i
zgodnie ze swojg wiedzg i doswiadczeniem, na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy objawy krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie odpowiednich organéw (w pierwszej kolejnosci
rodzicéw, a w razie potrzeby policje lub Osrodek Pomocy Spotecznej).

3. Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy na temat zauwazonych objawéw
krzywdzenia dzieci, z wyjgtkiem przekazywania informacji uprawnionym osobom i organom.

V. Zasady rekrutacji pracownikow

1. Firma posiada dane o zatrudnionym pracowniku: imie i nazwisko, data urodzenia.

2. Kazdy Pracownik jest sprawdzany w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

3. Pracownik, dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Pracownik posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Pracownik skfada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada pracodawcy informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkcie 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w punktach 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
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innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach. 5 i 7, sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Wszystkie informacje wymienione w powyzszych punktach, pracownik przekazuje
pracodawcy, ktory przechowuje te informacje.

VI. Zasady bezpieczenistwa w Juz rozumiem, w tym bezpiecznych relacji pomiedzy
korepetytorami, a uczniami

1. W zwigzku ze specyfikg ustugi jaka sg korepetycje, niektére lekcje odbywajg sie
indywidualnie. Dla petnego komfortu ucznidw, rodzice lub opiekunowie mogg przebywaé w
lokalu, zaraz obok sali, w ktérej odbywa sie lekcja.

2. Rodzic lub opiekun bedzie informowany o ustalonym terminie korepetycji oraz o wszelkich
zmianach jakie nastgpia.

3. Rodzic lub opiekun bedzie informowany o nieobecnosci dziecka na korepetycjach. Rodzic
lub opiekun zobowigzuje sie informowac korepetytora o kazdej nieobecnosci dziecka na
zajeciach.

4. Kontakt z uczniem poza wyznaczong godzing korepetycji moze odbywaé sie przez
komunikator What’s up, SMS, Google Classroom lub mailowo, tylko i wytgcznie za zgoda
rodzica lub opiekuna oraz tylko i wytacznie, gdy rodzic lub opiekun ma wglad do tych
wiadomosci. Kontakt odbywa sie tylko i wytgcznie w celu konsultacji z przedmiotu, z ktérego
udzielane sg korepetycje lub w celach organizacyjnych, dotyczgcych uméwionych korepetyciji.
5. Przemoc fizyczna i psychiczna w kazdej formie jest nieakceptowalna.

6. Obowigzuje catkowity zakaz kontaktu fizycznego pomiedzy korepetytorem, a uczniem, z
wytgczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia.

7. Prywatne spotkania miedzy korepetytorami, a uczniami, poza lokalem Juz rozumiem oraz w
innym celu niz udzielanie korepetycji, sg zabronione.

8. Korzystanie z Internetu na urzadzeniach bedacych witasnoscig Juz rozumiem, odbywa sie
pod kontrolg korepetytora i jest ograniczone do celéw dydaktycznych.

VII. Ochrona wizerunku w sieci

1. W przypadku korepetycji online, korepetytor oraz uczen nie nagrywajg spotkan, ani w zaden
inny sposéb nie utrwalajg swoich wizerunkéw.

2. W przypadku korzystania z Google Classroom, uczniowie mogg korzysta¢ z kont
anonimowych. Zaleca sie korzystanie z kont bez swoich prywatnych zdje¢, ustawionych jako
awatar.



VIl. Ochrona danych osobowych uczniow

1. Przechowuje sie wytgcznie dane konieczne do prowadzenia korepetycji: imie i nazwisko
dziecka. Reszta danych (numer telefonu, adres e-mail dziecka) podawane s dobrowolnie i
mogaq by¢ w kazdej chwili usuniete.

2. Nie utrwala sie w zaden sposdb wizerunku ucznidw, nie robimy zdje¢, nie nagrywamy
filméw z udziatem dzieci.

VIII. Procedury interwencji w przypadku rozpoznania lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej do Natalii Zajac.

2. Natalia Zajac kontaktuje sie z rodzicami i przekazuje im uzyskane informacje. Wspdlnie
zostaje ustalony plan pomocy dziecku.

3. W przypadkach ztamania prawa, powiadomiona zostaje policja/prokuratura.

4. W przypadku zauwazenia oznak zaniedbania dziecka, powiadomiona zostaje odpowiednia
instytucja (osrodek pomocy spotecznej).

5. Z kazdej interwencji sporzadza sie notatke, do ktorej dostep majg tylko uprawnione osoby i
organy.

6. Dalszy tok postepowania zalezy od uprawnionych instytucji. Pracownicy, majgc na celu
dobro dziecka, udzielajg wszelkich niezbednych informacji tym organom.

7. Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjmuje sie rowniez mailowo:
korepetycie@juz-rozumiem.pl.

IX. Monitoring

1. Natalia Zajgc monitoruje dziatania zasad opisanych w tym dokumencie.

2. Przeprowadza sie regularne rozmowy z pracownikami, monitorujace realizacje zasad
opisanych w tym dokumencie.

3. Aktualizacje zasad przekazywanie sg opiekunom, rodzicom, pracownikom, uczniom na
biezgco.

X. Przepisy koricowe

1. Przepisy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Petny dokument jest dostepny w lokalu od poczatku roku szkolnego oraz zostanie
opublikowany na stronie www.juz-rozumiem.pl.

3. Dokument jest przekazywany pracownikowi w dniu zatrudnienia.

4. Skrocony dokument jest przekazywany rodzicom w dniu rozpoczecia wspotpracy.
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